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	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH


Điện Biên, ngày 31 tháng 01 năm 2018


	Kính gửi:
	- Văn phòng, các ban chuyên môn Tỉnh đoàn;

- Nhà Thiếu nhi tỉnh.


––––––––
Trong thời gian qua, đa số cán bộ, công chức, viên chức, người lao động cơ quan Tỉnh đoàn đã thực hiện nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; quy chế làm việc của cơ quan; nêu cao tinh thần, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Qua đó, đã nâng cao chất lượng, tham mưu, giúp việc Thường trực Tỉnh đoàn; hiệu quả giải quyết công việc từng bước được nâng lên.

Tuy nhiên, vẫn còn tình trạng một số cán bộ, công chức, viên chức chưa chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính, như: sử dụng thời gian làm việc để giải quyết việc riêng; thường xuyên đi muộn, về sớm, vắng mặt tại cơ quan không vì lý do công tác; thiếu tinh thần trách nhiệm, chất lượng và hiệu quả giải quyết công việc chưa cao. Để chấn chỉnh tình trạng trên, Thường trực Tỉnh đoàn yêu cầu lãnh đạo Văn phòng, các ban chuyên môn, Nhà thiếu nhi tỉnh nghiêm túc triển khai thực hiện một số nội dung sau:
1. Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm Chỉ thị 08-CT/TU, ngày 30/3/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; chấn chỉnh lề lối, tác phong làm việc; nâng cao trách nhiệm trong thực thi công vụ của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh; Chỉ thị 26/CT-TTg, ngày 05/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp (văn bản được đăng tải tại địa chỉ: baodienbienphu.info.vn và thuvienphapluat.vn).
2. Toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
- Chấp hành nghiêm túc thời gian làm việc (theo Luật Lao động số 10/2012/QH13). Riêng cán bộ nữ trong thời gian nuôi con dưới 12 tháng tuổi, được nghỉ mỗi ngày 60 phút trong thời gian làm việc (theo Điều 155, Bộ Luật Lao động 2012).
- Nêu cao tính tiền phong, gương mẫu của người cán bộ, đảng viên và nêu cao tinh thần đoàn kết, phối hợp tích cực trong thực hiện nhiệm vụ.
- Nghiêm cấm làm việc riêng, tùy tiện ra ngoài trụ sở trong giờ làm việc không vì mục đích công tác.
- Trong khi thực hiện nhiệm vụ, cán bộ, công chức, viên chức phải ăn mặc gọn gàng, lịch sự (không mặc các trang phục không phù hợp, gây phản cảm).
- Khi đi giao dịch, liên hệ công tác với các sở, ban, ngành, Ủy ban MTTQ và các đoàn thể tỉnh; các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Điện Biên Phủ phải có giấy giới thiệu hoặc được sự đồng ý của Thường trực Tỉnh đoàn.
- Đối với cán bộ, công chức, viên chức khi đi học hoặc tập huấn nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, LLCT phải gửi lịch học tập, đi thực tế cho đồng chí Bí thư và đồng chí Phó Bí thư phụ trách.
- Tăng cường sử dụng hệ thống thư điện tử công vụ để trao đổi văn bản trong nội bộ Văn phòng, các ban chuyên môn và với các huyện, thị, thành đoàn, đoàn trực thuộc. Tối thiểu 01 lần/ngày phải truy cập vào Website Tỉnh đoàn, tại địa chỉ: tinhdoandienbien.vn để cập nhật thông tin.
3. Đối với Trưởng các ban, lãnh đạo Văn phòng Tỉnh đoàn; Giám đốc Nhà thiếu nhi tỉnh
- Nêu cao tính tiền phong, gương mẫu, trách nhiệm của người đứng đầu các ban, Văn phòng Tỉnh đoàn; Nhà thiếu nhi tỉnh và chịu trách nhiệm liên đới khi để xảy ra tình trạng cán bộ, chuyên viên, nhân viên vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính.
- Không đề nghị cử cán bộ nữ đang mang thai từ tháng thứ 06, nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi làm việc ban đêm, làm thêm giờ và đi công tác xa (theo Điều 155, Bộ Luật Lao động 2012).
4. Giao Văn phòng Tỉnh đoàn chủ trì, phối hợp với Ban Tổ chức -  Kiểm tra Tỉnh đoàn theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Công văn này. Kịp thời phát hiện, báo cáo Thường trực Tỉnh đoàn xem xét, xử lý kỷ luật đối với tập thể, cá nhân vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính… Đồng thời, phát hiện, đề nghị Thường trực Tỉnh đoàn tuyên dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt; theo dõi chặt chẽ và không đề xuất xét các hình thức thi đua, khen thưởng đối với các trường hợp thường xuyên vi phạm.
	Nơi nhận:
- Như kính gửi;

- Thường trực Tỉnh đoàn;
-Website Tỉnh đoàn;
- Lưu VT, VP.
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