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KẾ HOẠCH

Triển khai Kết luận Hội nghị lần thứ sáu

Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp đẩy mạnh công tác tài năng trẻ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, giai đoạn 2014 - 2017
------------------------

Căn cứ Kết luận số 08-KL/TWĐTN-KHCN, ngày 19 tháng 5 năm 2014 của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn về Kết luận Hội nghị lần thứ sáu Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp đẩy mạnh công tác tài năng trẻ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, giai đoạn 2014 - 2017.


Tài năng trẻ là những thanh thiếu nhi có năng lực sáng tạo, năng khiếu vượt trội, có triển vọng phát triển để đóng góp tích cực cho sự phát triển của đất nước. Trong những năm qua, các cấp bộ đoàn đã có nhiều cố gắng, chủ động tham gia có hiệu quả vào công tác tài năng trẻ. Các hình thức câu lạc bộ, cuộc thi, giải thưởng dành cho tài năng trẻ, gương mặt trẻ ngày càng đa dạng, phong phú. Các hoạt động phát hiện, biểu dương, tôn vinh được tổ chức khá tốt ở các cấp, tạo điều kiện hỗ trợ, bồi dưỡng tài năng trẻ, gương mặt trẻ triển vọng trở thành nguồn nhân lực chất lượng cao cho đất nước. Tuy nhiên, công tác tài năng trẻ của Đoàn còn nhiều hạn chế, chưa đáp ứng được nhu cầu phát triển của đất nước. Công tác nắm bắt thông tin, tập hợp, kết nối tài năng trẻ chưa được thực hiện thường xuyên, chưa có tính hệ thống, thiếu đồng bộ. Đoàn chưa có nhiều giải pháp để hỗ trợ sự phát triển, bồi dưỡng và phát huy tài năng trẻ một cách bền vững sau khi được phát hiện, tuyên dương. Những hạn chế nêu trên có nguyên nhân khách quan, chủ quan, trong đó việc chưa có định hướng chỉ đạo xuyên suốt để tạo sự quan tâm, đầu tư đúng mức cho công tác tài năng trẻ là nguyên nhân chủ yếu. 


Để khắc phục những hạn chế và phát huy tính chủ động của tổ chức Đoàn trong công tác phát hiện, hỗ trợ, bồi dưỡng và phát huy tài năng trẻ trong đoàn viên, thanh thiếu niên tỉnh Điện Biên. Ban Thường vụ tỉnh Đoàn xây dựng kế hoạch triển khai Kết luận Hội nghị lần thứ sáu Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp đẩy mạnh công tác tài năng trẻ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Điện Biên, giai đoạn 2014 - 2017, với các nội dung cụ thể như sau:

1. Công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức về công tác tài năng trẻ


- Tổ chức Đoàn từ tỉnh đến cơ sở, tăng cường công tác nghiên cứu, thông tin, tuyên truyền, quán triệt, nâng cao nhận thức của các cấp bộ đoàn, cán bộ đoàn, đoàn viên, thanh thiếu nhi về vai trò, tầm quan trọng của công tác tài năng trẻ, xác định đây là nội dung thực hiện thường xuyên, liên tục. Tổ chức các chuyên đề, các bài viết về công tác tài năng trẻ trên các trang tin điện tử của Đoàn và các phương tiện thông tin đại chúng.

- Xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể, sát với tình hình của địa phươngm đơn vị, định kỳ sơ kết, tổng kết, đánh giá, giới thiệu các mô hình, cách làm hay trong công tác tài năng trẻ; kịp thời hướng dẫn, triển khai, nhân rộng các mô hình hiệu quả. Đưa nội dung công tác tài năng trẻ vào chương trình công tác hằng năm.


- Kịp thời phát hiện và thông tin về tài năng trẻ, gương mặt trẻ triển vọng đến các cấp, các ngành chức năng để thu hút sự quan tâm, có chiến lược đầu tư phù hợp, tạo môi trường tích cực, thuận lợi để bồi dưỡng, phát huy tài năng trẻ trong các lĩnh vực.


- Giáo dục, bồi đắp lòng yêu nước, niềm tự hào, tự tôn dân tộc, hướng về cội nguồn, phụng sự Tổ quốc, cổ vũ tinh thần vượt khó, phấn đấu vươn lên, chiếm lĩnh các đỉnh cao trong học tập, lao động sáng tạo, rèn luyện trong thanh thiếu nhi.

2. Đa dạng hóa, nâng cao chất lượng các hình thức phát hiện, tôn vinh tài năng trẻ


- Tiếp tục triển khai có hiệu quả các phong trào hành động cách mạng, đặc biệt là phong tào "Sáng tạo trẻ" trong từng đối tượng thanh thiếu nhi; nâng cao chất lượng tổ chức các lớp năng khiếu, hoạt động các câu lạc bộ, đội, nhóm sở thích của nhà thiếu nhi. Xem đây là môi trường quan trọng để sớm phát hiện, ươm mầm, nuôi dưỡng tài năng trẻ.

- Mở rộng, đổi mới cách thức tổ chức và nâng cao chất lượng các cuộc thi năng khiếu, hội thi chuyên ngành trong từng đối tượng thanh thiếu nhi, qua đó phát hiện những trường hợp có triển vọng để có kế hoạch bồi dưỡng phát triển.


- Phát huy vai trò hệ thống thông tin điện tử của Đoàn, các cơ quan báo chí trong việc phát hiện các tài năng trẻ, gương mặt trẻ triển vọng qua thực tiễn triển khai các phong trào thi đua yêu nước.

- Nâng cao chất lượng, sức ảnh hưởng và tăng cường nguồn lực xã hội hóa cho các giải thưởng, phần thưởng, hình thức tôn vinh tài năng trẻ, gương mặt trẻ tiêu biểu, triển vọng. Đầu tư các hình thức tuyên dương trang trọng, ấn tượng, tạo động lực, khích lệ tài năng trẻ.


3. Hỗ trợ môi trường làm việc thuận lợi, trọng dụng, bồi dưỡng và phát huy tài năng trẻ


- Nâng cao hiệu quả hoạt động các lớp, khóa đào tạo của Đoàn trong bồi dưỡng thanh thiếu nhi triển vọng trên các lĩnh vực, chất lượng các lớp năng khiếu cho thanh thiếu nhi, chú ý đến hỗ trợ kịp thời cho thanh thiếu nhi có hoàn cảnh khó khăn nhưng có năng khiếu, tài năng triển vọng trên các lĩnh vực. Các đơn vị huyện, thị, thành đoàn và đoàn trực thuộc tăng cường chia sẻ thông tin, kịp thời hỗ trợ nhau trong việc tạo môi trường thuận lợi giúp tài năng trẻ phát triển.

- Các cấp bộ đoàn chủ động tham mưu, trao đổi với các đơn vị đang quản lý tài năng trẻ hỗ trợ, đầu tư điều kiện học tập, công tác phù hợp với chuyên môn, giúp tài năng trẻ tiếp tục phát triển.


- Nâng cao hiệu quả hoạt động và hình thức hỗ trợ, bảo trợ tài năng trẻ hiện có tại các huyện, thị, thành phố. Phấn đấu 100% các huyện, thị, thành đoàn và đơn vị trực thuộc có hình thức hỗ trợ, bảo trợ tài năng trẻ. Vận động các nguồn lực xã hội chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho các tài năng trẻ, hỗ trợ để tài năng trẻ phát triển.


- Tổ chức các diễn đàn, đối thoại chuyên sâu, tạo môi trường để các tài năng trẻ phát huy năng lực, thể hiện trách nhiệm trong việc giải quyết các vấn đề lớn của tỉnh và đóng góp ý kiến vào quá trình xây dựng các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.


- Chủ động liên hệ, vận động tài năng trẻ tham gia, làm nòng cốt trong các phong trào của Đoàn - Hội - Đội, tạo môi trường để tài năng trẻ đóng góp, rèn luyện, cống hiến; tham gia tích cực trong công tác vận động tập hợp thanh thiếu nhi.

- Tổ chức Đoàn trực tiếp tuyển dụng các tài năng trẻ vào các vị trí phù hợp trong hệ thống; chủ động giới thiệu tài năng trẻ để các cơ quan, đơn vị tuyển dụng. Tích cực chủ động tham gia thực hiện Kết luận số 86KL/TW ngày 24 tháng 01 năm 2014 của Bộ Chính trị về chính sách thu hút, tạo nguồn cán bộ từ sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, cán bộ khoa học trẻ.

4. Tập hợp, kết nối tài năng trẻ


- Xây dựng và thường xuyên cập nhật thông tin các tài năng trẻ đã được Đoàn, Hội, Đội tuyên dương; trên cơ sở đó đẩy mạnh các hoạt động trao đổi thông tin, kết nối tài năng trẻ sau tuyên dương.


- Phát triển mới và nâng cao chất lượng hoạt động, duy trì các hình thức tập hợp, kết nối tài năng trẻ. Tiếp tục đa dạng hóa các hình thức tập hợp tài năng trẻ như câu lạc bộ, diễn đàn, tọa đàm chuyên sâu theo lĩnh vực chuyên môn, địa bàn. Giới thiệu tài năng trẻ đủ điều kiện tham gia liên hoan tài năng trẻ và đại hội tài năng trẻ toàn quốc.

5. Tham mưu cơ chế, chính sách về tài năng trẻ


- Tham mưu với các cơ quan chức năng nâng cấp cơ sở vật chất, đầu tư trang thiết bị cho hệ thống khu vui chơi, nhà thiếu nhi, các lớp bồi dưỡng tài năng trẻ của Đoàn, Hội, Đội trên địa bàn tỉnh.


- Tăng cường phối hợp và nâng cao chất lượng các hoạt động kiểm tra, giám sát, phản biện của Đoàn, Hội trong việc xây dựng và thực hiện các chính sách đối với tài năng trẻ.


6. Tổ chức thực hiện

a) Cấp tỉnh


- Ban Thường vụ tỉnh Đoàn xây dựng kế hoạch, hướng dẫn triển khai Kết luận Hội nghị lần thứ sáu Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp đẩy mạnh công tác tài năng trẻ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, giai đoạn 2014 - 2017.


 - Đôn đốc, hướng dẫn, sơ kết, rút kinh nghiệm trong quá trình triển khai thực hiện Kế hoạch; Báo cáo Trung ương Đoàn kết quả thực hiện trong báo cáo 6 tháng và báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi hằng năm.


- Giao Ban Đoàn kết Tập hợp Thanh niên thường trực, tham mưu và giúp Ban Thường vụ tỉnh Đoàn triển khai, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện triển khai Kế hoạch này.


b) Cấp huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc

- Căn cứ tình hình thực tế các đơn vị chủ động xây dựng kế hoạch sát với điều kiện của từng đơn vị để triển khai kế hoạch này đến cơ sở, giai đoạn 2014 - 2017.


- Báo cáo Ban Thường vụ tỉnh Đoàn những kết quả đã thực hiện được trong báo cáo 6 tháng và báo cáo tổng kết công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi hằng năm.


Trên đây là Kế hoạch triển khai Kết luận Hội nghị lần thứ sáu Ban Thường vụ Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp đẩy mạnh công tác tài năng trẻ của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, giai đoạn 2014 - 2017 của Ban Thường vụ tỉnh Đoàn. Đề nghị Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn và Đoàn trực thuộc chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng tại địa phương, đơn vị xây dựng kế hoạch triển khai sát với tình hình của từng địa phương, đơn vị ./.

	Nơi nhận:
- TT Tỉnh ủy (b/cáo);

- Lãnh đạo UBND tỉnh (b/cáo);

- Ban ĐKTHTN TWĐ (b/cáo);
- Trung tâm KHCN&TNT TWĐ (b/cáo);
- Ban Tổ chức TU (b/cáo);

- Ban Dân vận TU (b/cáo);

- Ban Tuyên giáo TU (b/cáo);

- Ủy ban MTTQ tỉnh (b/cáo);
- Các huyện, thị thành Đoàn và

  Đoàn trực thuộc (t/hiện);

- Lãnh đạo tỉnh Đoàn;

- Lưu VP, ĐKTHTN.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

BÍ THƯ

 (Đã ký)
Vừ A Bằng
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